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Raport anual de remunerare pe anul 2018

Activitatea Consiliului de Administratie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile Legii
societatilor nr. 31/1990, republicatd, ale Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011 aprobatd cu
modificari i completari prin Legea 111/2016, precum si cu prevederile Actului Constitutiv.

a) Structura remuneratiei cu explicarea ponderii componentei fixe si a componentei
variabile.
Contractele de mandat ale administratorilor societatii au fost incheiate pe o perioada de 2 ani,

respectiv de la data 21.06.2017 pana la data de 20.06.2019. In baza contractelor de mandat

incheiate cu societatea, reprezentatd de Tmputerniciti sd reprezinte interesele statului Tn
adunarea Generala a Actionarilor, administratorii au beneficiat de o indemizatie alcatuitd doar

din componenta fixa.

In pericada 01.01.2018-31.12.2018, cheltuiala bruta cu indemnizatiile celor 7 membri ai
Consiliului de Administratie a fost de 389.688 lei.

Cheltuiala bruta cu indemnizatia Directorului General in perioada 01.01.2018-31.12.2018 a fost
de 201.391 lei.

b) criterii de performanfé ce fundamenteaza componenta variabild a remuneratiei,
raportul dintre performanta realizata si remuneratie

Nu este cazul
¢) considerente ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebdnestii

Nu este cazul

d) eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate

Nu este cazul

Presedinte Comitet de Nominalizare si Remunerare

Crist.ian Diaconu
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